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Miljopolicy och miljomal

Rland Post ar en betydande aktor i det 8landska samhallet och darfér har vi som arbetar
har ett stort ansvar for hur vart arbete paverkar miljon. Genom att bland annat aktivt
delta i Utvecklings- och héllbarhetsagendan for Aland (barkraft.ax) visar vi att vi, som
en del av var affarsidé, kan utfora ett ansvarsfullt och proaktivt miljdarbete i dialog med
kunder, anstallda, myndigheter och andra intressenter.

Vi sakerstaller ett ansvarsfullt miljoarbete genom att

e Minska verksamhetens negativa miljopaverkan med hjalp av vart miljoledningssys-
tem. Miljoaspekterna ska var en naturlig del i var strategi och véra investerings-
beslut och miljdarbetet bidrar darmed till minskad negativ miljopaverkan utan att
verksamhetens kvalitet férsamras.

* Fdlja gallande milj6lagstiftning- och standarder och arbeta proaktivt for att méta
framtida krav.

e Uppfylla véra intressenters forvantningar pa vért miljoarbete

e Fora en Oppen dialog med vara kunder, anstallda, samarbetspartners och andra
intressenter om vart miljdarbete

»  Oka var positiva miljopaverkan genom utbildning av var personal till att arbeta
ansvarsfullt med miljofragor.

Overgripande miljomal: Fossilfritt 2035

e Klimatpéverkan fran var verksamhet ska reduceras genom atgarder som minskar
koldioxid- och kvaveoxidutslappen och bréansleférbrukningen fran vara transporter.

e Genom produkt- och processutveckling och effektivisering av atervinningen ska de
avfallsmangder som varuflédet pa vara verksamhetsplatser ger upphov till minskas.

e Forbrukningsmaterial ska anvandas s sparsamt som mojligt och i man av
mojlighet ska miljdanpassade material véljas.

e El-, vdrme- och vattenforbrukningen pa vara verksamhetsplatser ska minskas dels
genom tekniska atgarder som hojer energieffektiviteten, dels genom att framja
personalens miljéansvar.

* Vid sidan av kostnads- och kvalitetskriterier ska aven miljdaspekter beaktas vid
inkdp och upphandling av varor och tjanster, sponsring samt vid planering av
tjansteresor.



