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Styrelsens verksamhetsberättelse

Verksamhetens utveckling och resultat

Åland Post Ab:s omsättning ökade med 6,4 % till 36,9 miljoner euro (34,7) och vinsten före bokslutsdispositioner och 
skatter uppgick till 0,2 miljoner euro (0,3).

Omsättningen för affärsområdet Posttjänster ökade med 2,4% till 9,0 miljoner euro (8,8). Förhandsröstning och reklam i 
samband med valåret 2023 bidrog till ökad omsättning. Under året infördes varannandagsutdelning på fasta Åland, vilket 
behövs för att kunna upprätthålla hållbara samhällsomfattande posttjänster då brevvolymerna minskar. Affärsområdet har 
även fortsatt ett omfattande anpassningsarbete för att uppfylla kraven inom nya regelverk för förtullning. 
Segmentet Frimärken försvarade omsättning och resultat väl i förhållande till årligen minskat antal abonnenter.

Affärsområde Logistiks verksamhetsområde är frakter till och från Åland samt lokal distribution. Logistiks omsättning 
uppgick till 6,1 miljoner euro (6,5). Den minskade omsättningen är hänförlig till lägre volymer på fraktmarknaden samt 
några avslutade samarbeten, som dock gett bättre balans i trafiken och därigenom bättre resultat. Resultatfokuset har gett 
både förbättrad kostnadskontroll och kvalitet i våra tjänster.

Affärsområdet Pack & Distribution har delats upp i affärsområde Axla Logistics, som erbjuder tredjepartslogistik i Vanda 
för e-handelsföretag, samt affärsområde Print & distribution som erbjuder fysiska och digitala kundkommunikations- 
lösningar till den finländska marknaden.  
Omsättningen för Print & distribution uppgick till 9,0 miljoner euro (7,5). Omsättningsökningen drivs av portohöjningar 
och nya kunder, de fysiska brevvolymerna minskar generellt och det blir allt viktigare att erbjuda olika digitala kanaler.

Axlas omsättning uppgick till 12,9 miljoner euro (12,2). Axla har under året påbörjat ett omfattande systembyte från 
egenutvecklade lagerhanteringssystem till ett externt system som ger en bättre kundupplevelse och arbetssätt. I juni 
undertecknades ett tioårigt hyresavtal för ett nytt lager i Tusby dit verksamheten flyttar under sensommaren 2024. I 
hyresavtalet ingår Autostore lagerautomation som förväntas ge högre produktivitet och kvalitet. 

Flerårsöversikt 2023 2022 2021 2020 2019
Omsättning tusen euro 36 916 34 683 32 914 35 501 36 268
Rörelsevinst tusen euro 332 310 -814 -7 003 913
Rörelsevinstmarginal % 0,9 0,9 -2,5 -19,7 2,5
Finansiella poster tusen euro -108 -29 -25 -31 -42
Vinst före bokslutsdisp. och skatt tusen euro 224 282 -839 -7 034 871
Vinstmarginal % 0,6 0,8 -2,5 -19,8 2,4
Avkastning på eget kapital (ROE) % 0,5 1,2 -3,7 -26,6 2,7
Avkastning på investerat kapital (ROI) % 1,4 1,2 -2,9 -20,8 2,4
Soliditet % 68,9 65,7 67,3 65,7 68,0
Quick ratio 0,8 0,8 0,7 0,8 0,8
Affärsverksamhetens kassaflöde tusen euro 2 477 330 735 3 636 3 312
Investeringar tusen euro 658 2 000 591 1 320 1 986
Betalda dividender tusen euro - - - 500 500
Genomsnittligt antal årsarbeten 154 183 195 199 201
Nyckeltalsdefinitioner presenteras i not 1.

Risker och riskhantering

Åland Posts riskhantering utgör en del av den interna kontrollen och är en naturlig del i den löpande uppföljningen av 
verksamheten. Syftet med riskhanteringen är att stöda förverkligandet av organisationens strategier och lönsamhetsmål, 
säkerställa kontinuiteten i verksamheten samt bevara företagets anseende.

Affärsrisker

Åland Posts tjänster inom affärsområde Logistik, Print & distribution och Axla är utsatta för hård konkurrens vilket gör att 
verksamheten kontinuerligt måste anpassas till marknadens efterfrågan. För att kunna erbjuda kunderna konkurrenskraftiga 
tjänster satsar Åland Post på utbildning av personal, kundanpassade IT-lösningar, hållbara investeringar i maskinparken och 
anpassningar av logistikterminalerna.
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Den pågående globala digitaliseringen medför att volymerna av brevpost sjunker varje år och Åland Post behöver 
kontinuerligt anpassa utdelning och serviceställen för att på sikt kunna upprätthålla hållbara samhällsomfattande 
posttjänster. Framtidens distributionsnät kommer alltmer att förmedla varor och Åland Post är väl positionerad i den 
förändringsprocessen.

Finansiella risker

Inom företagets affärsverksamhet är kundfordringarna en av de största balansposterna. Risken för kreditförluster hanteras 
genom en enhetlig kreditgivningspolicy, löpande uppföljning av förfallna fordringar och effektiv indrivning.
Räntorna på de långfristiga lånen är i sin helhet rörliga. Resultatpåverkan som en följd av fluktuationer på marknadsräntan 
kan vara väsentlig. Ifall räntenivån stiger med 1 procentenhet försvagas resultatet med cirka 30 tusen euro.

Operativa risker

Marknadsförändringar gör att Åland Post ständigt behöver se över organisationen för att den ska vara fortsatt effektiv och 
konkurrenskraftig. Åland Post är beroende av ett begränsat antal leverantörer på vissa marknader. Förändringar i 
nyckelleverantörernas tjänster eller priser kan ha stor påverkan på verksamheten. Ändringar i bränslepriser har skyddats 
genom bränsletillägg i kundavtal. 
Digitaliseringen medför både nya hot och risker samtidigt som det ställs även nya krav på tillgänglighet till information och 
informationssystem. För att kunna tillgodose dessa behov utan att utsätta verksamheten för onödiga risker bedriver Åland 
Post ett strukturerat informationssäkerhetsarbete för att tillse att adekvat skydd för fysiska och digitala informationsresurser.

Olycksrisker

De materiella anläggningstillgångarna utgör den klart största tillgångsposten och försäkringsbehovet granskas noggrant 

årligen för att säkerställa att verksamheten har ett ändamålsenligt försäkringsskydd. 

Rättsprocess och ansvarsförbindelser

Bolaget, bolagets vd samt ytterligare fem anställda hos Åland Post Ab var åtalade för brott i samband med import och 
distribution av en kunds varor år 2016-2017. Den aktuella kundrelationen upphörde omedelbart år 2017 då Tullen delgav 
brottsmisstanke. Ärendet avgjordes i Åbo hovrätt och dom meddelades den 29.9.2023. Bolagets samfundsbot sänktes till 75 
tusen euro (100) och förverkandepåföljden sänktes marginellt till 1,4 miljoner euro (1,4). Bolaget har sökt besvärstillstånd 
till högsta domstolen. I tingsrätten förkastades alla åtal mot privatpersonerna, men i hovrätten tillräknades två personer brott.
Bolaget ersätter de åtalades rättegångskostnader och de har kostnadsförts löpande. Högsta förvaltningsdomstolen gav den 
11.12.2023 årsboksbeslutet HFD:2023:116 angående beskattning av rådgivnings- och rättegångskostnader som samlats i 
arbetstagarens personliga brottmål, vilka arbetsgivaren ersatt. Detta är en skärpning av tidigare beskattningspraxis och 
Skatteförvaltningen har ännu inte meddelat hur det påverkar beskattningen i bolagets fall. Bolaget har förbundit sig att hålla 
de åtalade ekonomiskt skadefria och en uppskattning av skatteeffekten för de åtalade har reserverats i bokslutet. 

Lagstiftning och tillståndspliktig verksamhet

Åland Post har beviljats tillstånd att verka som utsedd operatör enligt Världspostkonventionen, tillstånd för postverksamhet 
enligt landskapslagen (2007:60) om posttjänster samt tillstånd för frimärksutgivning. Tillstånden är i kraft till den 31 
december 2031.
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Miljö

Åland Post följer gällande miljölagstiftning och arbetar förebyggande för att möta framtida krav. Miljöarbetet koordineras 
av staberna och följs upp av ledningsgruppen. Styrelsen godkänner årligen bolagets hållbarhetspolicy. Åland Post har även 
tillsammans med flera andra storföretag på Åland ingått ett åtagande om att bland annat mäta och minska koldioxidutsläpp 
för scope 1 och 2. De direkta koldioxidutsläppen i scope 1 beräknas utifrån inköpta bränslemängder eller körd sträcka och 
fordonstyp. De indirekta utsläppen i scope 2 avser de egna verksamhetslokalernas el- och värmeförbrukning. Tillsammans 
utgör dessa verksamhetens väsentligaste miljöpåverkan.

Utsläppen från transporter minskas främst genom ökad fyllnadsgrad och optimerade körsträckor vilket är en naturlig del av 
affärsverksamheten. För att minska utsläppen ytterligare utbildas samtliga chaufförer inom eco-driving och Åland Post 
investerar kontinuerligt i fordon med mindre utsläpp. Bolagets övergripande miljömål är att bli fossilfritt till år 2035 vilket 
ställer höga krav på planering och investeringar, men är självklart beroende av teknik- och prisutvecklingen i 
fordonsbranschen.

Scope 1, utsläpp från egna transporter 2023 2022 2021
Antal elbilar st 6 3 1
Antal elhybridbilar st 11 12 11
Antal dieselfordon  st 33 33 36
Koldioxidberäkning ton/år 901 925 1 039

Energiförbrukningen i logistikterminalen i Sviby är den klart största förbrukningsplatsen och följs upp månadsvis. Under 
2023 har elförbrukningen i Sviby minskats i jämförbara siffror med 15 % från 2022 och målet är en fortsatt minskning med 
5 % per år. I samband med energikrisen hösten 2022 valde Åland Post att inte teckna avtal för förnyelsebar energi i form av 
vind- eller vattenkraft för 2023, vilket ökade de beräknade koldioxidutsläppen. Nytt avtal för förnyelsebar energi har 
tecknats för år 2024. 

Scope 2, energi verksamhetslokaler 23-12-31 22-12-31 21-12-31
Elförbrukning MWh/år 1 528 1 926 2 316
Egenproducerad solel MWh/år 116 124 116
Köpt vind/vattenkraft MWh/år 2 200 1 900
Fjärrvärme MWh/år 1 741 1 621 1 833
Koldioxidberäkning ton/år 723 123 86

Medarbetare

Personalstruktur
På bokslutsdagen sysselsatte Åland Post 173 (195) personer. Genomsnittligt antal årsarbeten uppgick till 153,6 stycken 
(183,2). 

Nyckeltal personal Antal anställda
per 31.12

Andel
kvinnor %

Årsarbeten
medeltal

Anställningsår
medeltal

Medelålder

Posttjänster 93 56 74,3 15 45
Logistik 43 16 40,2 9 41
Print & distribution 2 50 1,8 5 54
Axla 20 40 20,6 6 42
Staber & vd 15 47 16,7 9 47
Totalt 173 43 153,6 11 44

Belöningssystem
Åland Posts belöningssystem grundar sig på det egna lokala kollektivavtalet (LOKA). För samtliga anställda ingår en 
allmän resultatlön som uppgår totalt till 3,5 % av årets resultat före bokslutsdispositioner och skatter. Om resultatet är 
negativt blir resultatlönen 0 euro och resultatlönen kan högst uppgå till 3,5 % av årets totala löner. Utfallet blev 7 835 euro 
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(9 859).

Under året hade 32 personer (40) en rörlig lönedel, som utgör mellan 5 och 20 % av den totala årslönen beroende på 
befattning. Berättigade till rörlig lönedel är befattningar i ledande ställning med resultatansvar eller direkt 
försäljningsansvar. Storleken på den rörliga lönedelen beror på hur omsättning, resultat, produktivitet och kvalitet faller ut i 
förhållande till budgetmål samt på hur väl personliga projektmål uppfylls. Styrelsen slår fast ramarna för den rörliga 
lönedelen i samband med budgetarbetet varje år. För år 2023 blev utfallet 256 822 euro (238 322).

Vd och delar av ledningsgruppen har omfattas av en gruppensionsförsäkring där arbetstagaren vid 63 års ålder kan erhålla 
en pension motsvarande 55 % av lönen. Försäkringen är villkorad så att inbetalda premier tillfaller arbetstagaren endast om 
denne fortfarande är anställd av Åland Post fem år efter det att pensionsförmånen beviljats. Premierna för året uppgick till 
123 887,62 euro (114 520). Gruppensionsförsäkringen avslutades per den 31.12.2023.

Personalstyrning
Lönebildningen för alla befattningar inom Åland Post är individuell och lönen bestäms utifrån varje befattnings krav samt 
individens prestation och skicklighet. Den 1.5.2023 gjordes en allmän lönejustering om 2,2 % samt därtill en 
engångsersättning om 500 euro per heltidstidstjänst i enlighet med det lokala kollektivavtalet.

Jämställdhet
Åland Post gör varje år en lönekartläggning där kvinnors lön i förhållande till mäns kontrolleras. Kvinnors löner ligger 
mellan 92 % (89) och 118 % (111) av männens löner. I de nio lönegrupper som är representativa har kvinnor högre lön i sex 
av lönegrupperna och män har högre lön i tre lönegrupper. Övriga sju lönegrupper är inte jämförbara då de har för få 
anställda.I ledningsgruppen var tre av åtta medlemmar kvinnor och i styrelsen är två av fem medlemmar kvinnor.

Bolagets organisation, ledning och revisorer

Åland Posts verksamhet är indelad i affärsområdena Posttjänster, Logistik, Print & distribution och Axla. Varje 
affärsområde har egna kundsegment och marknadsstrategier. Affärsområdena stöddes under året av gemensamma 
stabsfunktioner inom personal, it, ekonomi, kommunikation och fastighet. Vd Johan Sundblom ansvarar för den 
övergripande organisationen och leder arbetet i ledningsgruppen där affärsområdescheferna och tre stabschefer ingår.

Vid ordinarie bolagsstämma den 25.4.2023 valdes Dan E Eriksson till styrelsens ordförande, Daniela Johansson, Joakim 
Blom, Edgar Vickström och Jessica Sundqvist till styrelseledamöter. Den 4.10.2023 avgick styrelsens ordförande och den 
6.10.2023 entledigades vd Henrik Lundberg. 

På extra bolagsstämma den 9.10.2023 valdes Roger Nordlund till ny styrelseordförande. Joakim Blom omvaldes till 
styrelsen och till nya ledamöter valdes Terese Åsgård, Jim Bergbo och Tanja Sabel. På konstituerande styrelsemöte 
11.10.2023 utsågs Johan Sundblom till tillförordnad vd. Totalt hölls 20 protokollförda styrelsemöten under år 2023.

CGR-sammanslutningen KPMG Oy Ab med ansvarig CGR-revisor David Mattsson är bolagets ordinarie revisor.

Bolagets aktier och ägande

Åland Post Ab ägs av Ålands landskapsregering. Bolagets aktiekapital är 10 000 000 euro som fördelas på 10 000 aktier 
vilka är lika värda. Åland Post innehar inte egna aktier och har inte kapitallån.

Förslag till åtgärder gällande årets resultat

Bolagets fria egna kapital uppgår till 9 913 596,18 euro, varav 788,90 euro utgörs av räkenskapsperiodens vinst. 
Styrelsen föreslår för bolagsstämman att ingen dividend utgår för verksamhetsåret 2023 och i det fria egna kapitalet
kvarlämnas 9 913 596,18 euro.
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Resultaträkning Not 2023 2022

Omsättning 2 36 915 640,97 34 683 086,71
Övriga rörelseintäkter 3 362 298,30 364 321,84

Material och tjänster
Material, förnödenheter och varor
Inköp under räkenskapsperioden -1 613 619,73 -1 622 084,68
Köpta tjänster -20 938 802,86 -19 374 885,59

Material och tjänster totalt -22 552 422,59 -20 996 970,27

Personalkostnader 4
Löner och arvoden -7 089 345,63 -7 236 810,19
Lönebikostnader
Pensionskostnader -1 376 912,94 -1 376 332,07
Övriga lönebikostnader -233 757,52 -264 144,19

Personalkostnader totalt -8 700 016,09 -8 877 286,45

Avskrivningar och nedskrivningar
Avskrivningar enligt plan -1 813 441,33 -1 801 980,41
Nedskrivningar av tillgångar bland bestående aktiva -282 138,00 -

Övriga rörelsekostnader 5, 6 -3 598 265,59 -3 060 745,51

Summa rörelsens kostnader -14 393 861,01 -13 740 012,37

Rörelsevinst 331 655,67 310 425,91

Finansiella intäkter 58 887,18 26 955,35
Finansiella kostnader -166 693,12 -55 544,51

Vinst före bokslutsdispositioner och skatter 223 849,73 281 836,75

Bokslutsdispositioner 7 -115 000,00 -275 000,00
Inkomstskatt 8 -108 060,83 -6 003,57

Räkenskapsperiodens vinst 788,90 833,18
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Balansräkning Not 2023-12-31 2022-12-31

Aktiva

Bestående aktiva
Immateriella tillgångar 9 92 969,23 63 802,23

Materiella tillgångar 10
Markområden 469 691,59 469 691,59
Byggnader och konstruktioner 22 532 373,46 23 551 948,46
Maskiner och inventarier 2 636 554,34 3 097 551,24
Övriga materiella tillgångar 148 749,39 148 278,80
Pågående nyanläggningar 476,40 3 395,50

Materiella tillgångar totalt 25 787 845,18 27 270 865,59

Placeringar 11 846 730,12 846 730,12

Bestående aktiva totalt 26 727 544,53 28 181 397,94

Rörliga aktiva
Omsättningstillgångar 338 016,57 309 047,70

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 5 041 998,16 5 146 669,75
Övriga fordringar 598 930,89 568 855,83
Resultatregleringar 180 500,84 441 771,60

Kortfristiga fordringar totalt 5 821 429,89 6 157 297,18

Kassa och bank 137 481,40 93 700,65

Rörliga aktiva totalt 6 296 927,86 6 560 045,53

Aktiva totalt 33 024 472,39 34 741 443,47
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Balansräkning Not 2023-12-31 2022-12-31

Passiva

Eget kapital 12
Aktiekapital 10 000 000,00 10 000 000,00
Balanserad vinst från tidigare år 9 912 807,28 9 911 974,10
Räkenskapsperiodens vinst 788,90 833,18

Eget kapital totalt 19 913 596,18 19 912 807,28

Ackumulerade bokslutsdispositioner
Avskrivningsdifferens 3 528 383,78 3 413 383,78

Främmande kapital
Långfristigt främmande kapital
Skulder till kreditinstitut 13, 15 1 924 574,88 3 766 670,28

Kortfristigt främmande kapital
Skulder till kreditinstitut 13, 15 1 433 333,36 1 433 333,36
Erhållna förskott 190 065,18 208 465,42
Leverantörsskulder 4 236 945,47 4 392 002,92
Övriga skulder 121 173,30 215 461,15
Resultatregleringar 14 1 676 400,24 1 399 319,28

Kortfristigt främmande kapital totalt 7 657 917,55 7 648 582,13

Främmande kapital totalt 9 582 492,43 11 415 252,41

Passiva totalt 33 024 472,39 34 741 443,47
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Kassaflödesanalys 2023 2022

Affärsverksamhetens kassaflöde
Erhållna betalningar för försäljning 37 352 535,80 34 048 312,27
Betalda rörelsekostnader -34 795 208,76 -33 700 615,12

Affärsverksamhetens kassaflöde före finansiella poster och skatter 2 557 327,04 347 697,15

Betalda räntor för affärsverksamheten -141 165,92 -44 162,06
Erhållna räntor från affärsverksamheten 58 887,18 26 955,35
Betalda direkta skatter 1 610,02 -

Affärsverksamhetens kassaflöde 2 476 658,32 330 490,44

Investeringarnas kassaflöde
Investeringar i materiella och immateriella tillgångar -657 999,92 -1 999 545,81
Överlåtelseinkomster från materiella och immateriella tillgångar 67 217,75 58 070,55

Kassaflöde från investeringsverksamheten -590 782,17 -1 941 475,26

Finansieringsverksamheten
Upptagna lån - 2 000 000,00
Amortering av lån -1 433 333,36 -1 025 000,02
Förändring utnyttjad kreditlimit -408 762,04 558 337,10

Kassaflöde från finansieringsverksamheten -1 842 095,40 1 533 337,08

Förändring av likvida medel 43 780,75 -77 647,74
Likvida medel vid årets början 93 700,65 171 348,39

Likvida medel vid årets slut 137 481,40 93 700,65
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Noter

Not 1 Redovisnings- och värderingsprinciper

Åland Post Ab:s bokslut har upprättats i enlighet med finsk bokföringslagstiftning samt övriga nationella regler och 
bestämmelser gällande bokslut.

Immateriella och materiella tillgångar
De immateriella och materiella tillgångarna har i balansräkningen upptagits till anskaffningsutgiften med avdrag för 
planenliga avskrivningar och nedskrivningar. Till anskaffningsutgiften har hänförts rörliga utgifter för anskaffningen och 
tillverkningen. De planenliga avskrivningarna har beräknats linjärt och är baserade på tillgångarnas ekonomiska 
verkningstid. Avskrivningarna har gjorts med början från den dag nyttigheten har tagits i bruk.

Följande avskrivningstider tillämpas:
Immateriella tillgångar 5 år
Byggnader 40 år
Lätta konstruktioner och byggnaders tekniska anordningar 5/10 år
Maskiner och inventarier 3-10 år
Övriga materiella tillgångar 10 år

Omsättningstillgångar
Omsättningstillgångarna upptas i enlighet med fifo-principen till anskaffningsutgiften eller till det sannolika 
försäljningsvärdet, ifall det senare är lägre.

Poster i främmande valuta
Fordringar och skulder i utländsk valuta har omvandlats till euro enligt bokslutsdagens kurs.

Nyckeltalsdefinitioner
Soliditet
Justerat eget kapital / (balansomslutning - erhållna förskott)

Avkastning på eget kapital (ROE)
(Resultat före bokslutsdispositioner och skatter - inkomstskatter) / genomsnittligt justerat eget kapital

Avkastning på investerat kapital (ROI)
(Resultat före bokslutsdispositioner och skatter + finansiella kostnader) / (balansomslutning - räntefria skulder (i genomsnitt 
under året))

Quick ratio
(Kortfristiga fordringar + kassa och bank) / (kortfristiga skulder - erhållna förskott)
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Not 2 Fördelning av omsättningen per affärsområde

2023 2022

Omsättningen fördelar sig på affärsområden enligt följande:

Posttjänster 8 968 437,44 8 758 517,96
Logistik 6 052 220,67 6 494 525,38
Print & distribution 9 021 315,57 7 494 781,25
Axla 12 929 945,57 12 199 724,29
Administrativa- och lagertjänster 234 227,23 108 731,89
Eliminering intern omsättning -290 505,51 -373 194,06

Totalt 36 915 640,97 34 683 086,71

Not 3 Övriga rörelseintäkter

2023 2022

I övriga intäkter ingår intäkter från:
Lokalhyror 277 527,01 269 814,54
Försäljningsvinster från anläggningstillgångar 66 943,75 58 070,55
Övrigt 17 827,54 36 436,75

Totalt 362 298,30 364 321,84

Not 4 Personal

2023 2022

Medelantalet anställda omräknat i årsarbeten
Posttjänster 74,3 84,6
Logistik 40,2 47,8
Print & distribution 1,8 1,8
Axla 20,6 32,0
Staber och ledning 16,7 17,0

Totalt 153,6 183,2

Löner och arvoden
Verkställande direktören 215 138,22 201 154,79
Övriga medlemmar i ledningsgruppen 600 077,04 649 906,17
Styrelsen 75 699,96 61 600,00
Övriga anställda 6 198 430,41 6 324 149,23

Totalt 7 089 345,63 7 236 810,19

I bokslutet har 158 625 euro reserverats för tidigare vd:s lön under uppsägningstid samt avgångsersättning för perioden
1.1-6.10.2024. Utomstående pensionsbolag svarar för det lagstadgade pensionsansvaret i bolaget. Samtliga pensionsplaner
klassificeras som avgiftsbestämda. Pensionspremierna redovisas som kostnader i resultaträkningen för den räkenskapsperiod
till vilken de hänför sig. Ytterligare information om ersättningar till anställda finns i styrelsens verksamhetsberättelse.
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Not 5 Revisorernas arvoden

2023 2022

KPMG Oy Ab
Lagstadgad revision 14 240,00 13 154,00
Andra tjänster 46 330,01 150,00
Skatterådgivning 8 750,00 7 000,00

Totalt 69 320,01 20 304,00

Not 6 Övriga rörelsekostnader

2023 2022

Fastighetskostnader 642 380,03 668 446,76
Övriga personalkostnader 293 730,25 317 979,98
Marknadsföringskostnader 149 038,16 144 926,18
IT-kostnader 408 291,26 326 090,63
Administration och förvaltning 194 839,48 240 923,71
Resekostnader 178 304,41 191 427,83
Förbrukningsmaterial och maskinunderhåll 72 359,00 103 041,66
Övriga externa tjänster 717 484,77 241 459,49
Övriga fordonskostnader 106 349,42 119 296,55
Övriga försäljningskostnader 50 660,60 63 219,08
Hyreskostnader 718 832,66 628 333,94
Övriga poster 65 995,55 15 599,70

Totalt 3 598 265,59 3 060 745,51

Not 7 Bokslutsdispositioner

2023 2022

Differens mellan avskrivningar enligt plan och skattemässiga avskrivningar 115 000,00 275 000,00

Not 8 Inkomstskatt

2023 2022

Inkomstskatt för den egentliga verksamheten 109 670,85 6 003,57
Inkomstskatt hänförlig till tidigare år -1 610,02 -

Totalt 108 060,83 6 003,57
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Not 9 Immateriella tillgångar

Immateriella
rättigheter

Övr utgifter med
lång verkningstid

Pågående
arbete Totalt

Anskaffningsutgift 1.1 615 435,83 514 980,99 29 765,00 1 160 181,82
Ökningar - 346 398,00 - 346 398,00
Minskningar - - -16 000,00 -16 000,00
Omklassificeringar - 13 765,00 -13 765,00 -

Anskaffningsutgift 31.12 615 435,83 875 143,99 0,00 1 490 579,82
Ack. avskrivningar 1.1 -615 435,83 -480 943,76 -1 096 379,59
Avskrivningar under räkenskapsperioden - -19 093,00 -19 093,00
Nedskrivningar - -282 138,00 - -282 138,00

Ack. avskrivningar 31.12 -615 435,83 -782 174,76 -1 397 610,59

Bokföringsvärde 31.12 0,00 92 969,23 0,00 92 969,23

Not 10 Materiella tillgångar

Mark-
områden

Byggnader
och

konstruktioner

Maskiner
och

inventarier

Övriga
materiella
tillgångar

Pågående
nyanläggning Totalt

Anskaffningsutgift 1.1 469 691,59 45 840 779,79 15 523 580,10 573 813,52 3 395,50 62 411 260,50
Ökningar - - 289 773,93 21 351,59 476,40 311 601,92
Minskningar - - -602 040,97 - - -602 040,97
Omklassificeringar - - 3 395,50 - -3 395,50 -

Anskaffningsutgift 31.12 469 691,59 45 840 779,79 15 214 708,56 595 165,11 476,40 62 120 821,45
Ack. avskrivningar 1.1 -22 288 831,33 -12 426 028,86 -425 534,72 -35 140 394,91
Ack. avskrivningar på
minskningar - 601 766,97 - 601 766,97
Avskrivningar under
räkenskapsperioden -1 019 575,00 -753 892,33 -20 881,00 -1 794 348,33

Ack. avskrivningar 31.12 -23 308 406,33 -12 578 154,22 -446 415,72 -36 332 976,27

Bokföringsvärde 31.12 469 691,59 22 532 373,46 2 636 554,34 148 749,39 476,40 25 787 845,18

Not 11 Placeringar

Övriga aktier
och andelar Anslutningsavgifter Totalt

Anskaffningsutgift 1.1 686 904,86 159 825,26 846 730,12

Bokföringsvärde 31.12 686 904,86 159 825,26 846 730,12

Övriga aktier och andelar Kapitalandel % Antal aktier Bokfört värde
Fastighetsaktiebolaget Torggatan 4 19,5 415 686 904,86

Bokföringsvärde 31.12 686 904,86
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Not 12 Eget kapital

Aktie-
kapital

Vinst-
medel

Räkenskaps-
periodens vinst Totalt

Belopp 1.1 10 000 000,00 9 911 974,10 833,18 19 912 807,28
Överföring av vinsten från föregående
räkenskapsperiod 833,18 -833,18 -
Räkenskapsperiodens vinst 788,90 788,90

Belopp 31.12 10 000 000,00 9 912 807,28 788,90 19 913 596,18

Utdelningsbart fritt eget kapital uppgår per bokslutsdagen till 9 913 596,18 euro

Not 13 Skulder till kreditinstitut

2023-12-31 2022-12-31

Skulder till kreditinstitut 3 357 908,24 5 200 003,64
- varav förfaller inom ett år 1 433 333,36 1 433 333,36
- varav förfaller efter fem år 212 500,00 637 500,00

Not 14 Resultatregleringar

2023-12-31 2022-12-31

Löner inklusive sociala kostnader 1 352 297,10 1 380 666,88
Inkomstskatt 109 670,85 6 003,57
Reservering skatteeffekt ombudskostnader* 166 810,00 -
Övriga resultatregleringar 47 622,29 12 648,83

Totalt 1 676 400,24 1 399 319,28

*Bolaget, bolagets vd samt ytterligare fem anställda hos Åland Post Ab var åtalade för brott i samband med import och
distribution av en kunds varor år 2016-2017. Den aktuella kundrelationen upphörde omedelbart år 2017 då Tullen delgav
brottsmisstanke. Ärendet avgjordes i Åbo hovrätt och dom meddelades den 29.9.2023. Bolaget ersätter de åtalades
rättegångskostnader och de har kostnadsförts löpande. Högsta förvaltningsdomstolen gav den 11.12.2023 årsboksbeslutet
HFD:2023:116 angående beskattning av rådgivnings- och rättegångskostnader som samlats i arbetstagarens personliga
brottmål, vilka arbetsgivaren ersatt. Detta är en skärpning av tidigare beskattningspraxis och Skatteförvaltningen har ännu
inte meddelat hur det påverkar beskattningen i bolagets fall. Bolaget har förbundit sig att hålla de åtalade ekonomiskt
skadefria och en uppskattning av skatteeffekten för de åtalade har reserverats i bokslutet.

Not 15 Ställda säkerheter och ansvarsförbindelser

2023-12-31 2022-12-31

Ställda säkerheter
Skulder och garantier, för vilka fastighetsinteckningar har ställts som säkerhet
Skulder till kreditinstitut, lån 3 208 333,18 5 200 003,64
Skulder till kreditinstitut, kreditlimit 2 500 000,00 2 500 000,00

Totalt 5 708 333,18 7 700 003,64

Fastighetsinteckningar ställda som säkerhet totalt 18 000 000,00 18 000 000,00

Ansvarsförbindelser
Hyresansvar följande räkenskapsperiod 638 850,22 626 994,12
Hyresansvar senare period 8 208 000,00 -

Totalt hyresansvar 8 846 850,22 626 994,12
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Ansvarsförbindelser
Bolaget har tecknat ett tioårigt hyresavtal för Axlas verksamhet i Tusby som börjar gälla från den 1.7.2024. Hyresansvaret 
för detta avtal uppgår per den  31.12.2023 till totalt 8 496 000 euro. 
Bolaget är skyldigt att justera de mervärdesskatteavdrag som gjorts för fastighetsinvesteringarna som färdigställts år 2016 
och 2022 om användningen av fastigheterna som berättigar till avdrag minskar under justeringsperioderna. Maximibeloppet 
av ansvaret uppgår till 795 010 euro och det sista justeringsåret är 2032.

Bokslutet och verksamhetsberättelsen undertecknas:

Jomala den 20 mars 2024

Roger Nordlund Terese Åsgård
Styrelsens ordförande Styrelsens viceordförande

Joakim Blom Tanja Sabel

Jim Bergbo Johan Sundblom
Verkställande direktör

Revisorspåteckning

Över utförd revision har idag avgivits berättelse.

Jomala den ____________________________

KPMG Oy Ab

David Mattsson
CGR
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