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Vi ska vara den mest eftertraktade
logistikpartnern som genom snabb
innovationstakt satter standarden
for var bransch.

Kundlofte

Saker leverans med omtanksamt
bematande. Vi gor allt for att
forenkla for kunden.



RRSOVERSIKT

Det hir ar Aland Post

Aland Post &r ett logistikforetag med cirka 195 anstallda med fokus p&
att leverera ratt saker till ratt plats, till ratt pris. Helt enkelt smart logistik.
Vart huvudkontor &r i Sviby, Jomala, bara nagon kilometer fran Mariehamn,
pa Aland. Mycket av verksamheten sker dar, men vi finns aven pa
ett antal dvriga platser.

©000000

Vasentliga handelser under rakenskapsaret

Rland Post Ab:s omsattning okade med 5,4
procent till 34,7 miljoner euro (32,9) och
vinsten fore bokslutsdispositioner och skatter
uppgick till 0,3 miljoner euro (-0,8).

Omsittningen for affirsomradet Posttjénster var i
linje med fjolar 8,8 miljoner euro (8,8). Inom de tradi-
tionella posttjansterna ar det framst den inkommande
brevposten frén andra postoperatdrer som fortsatter
att minska. Under &ret fick Aland en uppdaterad
posttjanstlag som mojliggdr varannandagsutdelning,
vilket behovs for att kunna uppratthélla hallbara
samhallsomfattande posttjanster framéver. Ett stort
arbete har lagts ner av hela personalen for att planera
framtidens utdelning. Affarsomradet har dven fortsatt
ett omfattande anpassningsarbete for att uppfylla
kraven inom nya regelverk for fortullning. Under hosten
invigdes den nya kundmottagningen i Sviby som ar
anpassad for fler och stérre paketférséandelser som
e-handeln medfor. Den nya ingdngen ger samtidigt en
extern access till de utrymmen som éar lediga sedan
e-handelsverksamheten flyttats till Vanda.

Segmentet Frimarken forsvarade omsattning
och resultat val i forhallande till arligen minskat
antal abonnenter.
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Affarsomradet Logistiks omséattning uppgick till 6,5
miljoner euro, vilket ar i nivd med jamférelsedret (6,5).
Prisokningen pé bransle och bunkertillagg pa farjor till
foljd av kriget i Ukraina, samt minskade fraktvolymer
var utmanande under bérjan av aret. Effektivare gods-
hantering i terminalen och inférande av bransletillagg

i kundavtal ar exempel pé de resultatforbattrande
atgarder som Logistik identifierat och strukturerat
genomfort, vilket vande resultattrenden under det
andra halvaret.

Affirsomradet Pack & Distribution 6kade omséttning-
en med 9,9 procent till 19,7 miljoner euro (17,9).
Verksamheten inom tredjepartslogistiken fér e-handel,
som drivs under namnet Axla Logistics, har under &ret
praglats av ny- och omorganisation av bdde ledning
och kunder i Vanda. Ett stort arbete gors i produktio-
nen for att kartlagga och utveckla processer ytterligare
for att 6ka kvalitet och I6nsamhet.

Axlas distributionslosningar for svenska e-handlare
till finska konsumenter star for den stérsta omsattnings-
okningen. Segmentet Bank och Forsakring har forsvarat
omsattningen trots att kunderna skickar allt farre
fysiska brev.



DET HAR AR ALAND POST

Vara verksamhetsomraden

Posttjanster

Distribution av post och dagstidningar
16 postservicestallen pa Aland
Utvaxling av internationell post
Frimérken

Fortullning

Nyckeltal 2022

Omsittning fordelat per affirsomrade

Pack &
distribution

19,7 miljoner

19%

Pack & Distribution Logistik
Axla Logistics Lokala och internationella
3PL - tredjepartslogistik inom e-handel transporter

Distribution

Kundspecifika internationella
distributionslosningar

Bank & Forsakring

Portolésningar med print och kuvertering

Omsattning: 34,7 miljoner euro
Rorelsevinst: 0,3 miljoner euro
Rékenskapsperiodens vinst: 830 euro
Antal anstallda: 195 personer

Omsattning och resultat

Omsattning miljoner euro

Import och export

Lagerhallning for
dlandska kunder

40
Posttjanster
8,8 miljoner 355 347
30 329 ’
20
Logistik 10
6,5 miljoner
0 +0,2 +0,3
-0,8
2020 2021 2022

Resultat fére nedskrivningar, bokslutsdispositioner och skatt
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FEM FRAGOR TILL VD

Fem tuffa fragor
till Henrik Lundberg

Vi stallde fem tuffa fragor till vd Henrik Lundberg. Sa hér svarar han:

"Om vi vill skapa en storre
tillvaxt ar det inom Axla
som mojligheterna finns”

Henrik Lundberg, vd
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agare har fatt avkastning i form av divi-
dend. Hur ska bolaget komma i ett lage
dar ni kan bérja dela ut vinst igen?

1 Det har gatt nagra ar sedan Aland Posts

— Sedan Posten bildades 1993 har vi haft forménen
att under manga ar kunnat dela ut stora dividender till
vér agare, bade tack vare vinster fran traditionella post-
tjanster samt fr&n den pack- och plockverksamhet som
véaxte sig stor fran slutet av 1990-talet. N&r internet
vaxte fram och fysiska brev bérjade férsvinna férandra-
des foérutsattningarna helt fér den traditionella post-
verksamheten. Och nar EU sommaren 2021 andrade
sitt regelverk kring moms var det heller inte mojligt

for oss att fortsatta med var verksamhet inom pack
och plock p& Aland. Darfér kan vi oméjligt komma
tillbaka till de resultatnivder som vi uppnadde under
rekordaren. Daremot ar utbyggnaden av var fastighet i
Sviby slutamorterad 2024, s& om vi uppréatthaller en
ndgorlunda god lénsamhet ar det inte oméjligt att vi
kan betala ut dividender igen efter det.

P3 tal om er fastighet i Sviby, vad
2 ar planen for de utrymmen som

star tomma?
— V&r malsattning &r att hyra ut dem. Eller det finns
egentligen tvad vagar att ga: att hyra ut de tomma lo-
kalerna eller att erbjuda lagring, och redan i dag gor
vi bada dessa saker. Det vi gjort under aret som gétt
ar att bygga en ny kundmottagning samt éppnat upp
en korridor och lunchrestaurangen for utomstéende.
Det har gor att utomstaende far tillgang till nya delar
av huset, for det ar forstas svért att hyra ut lokaler som
hyresgasterna inte har tillgang till och kan anvéanda.

fokus pa I6nsamhet framfor tillvaxt och
ni verkar dessutom inom flera branscher
som upplever ett allmant nedatgarde
trend. Med tanke pa det, hur ska Aland
Post kunna vaxa i framtiden?

3 Under aret som gatt har ni haft stort

— S3 Klart kan inte tillvixten komma fran frimarken
eller fran att dela ut brev. Inom Logistik finns det en
mojlighet att véxa genom att ta marknadsandelar,
men eftersom vi riktar in oss pa transporter till och
frén Aland ar marknaden begransad. Det har betyder
att om vi vill skapa en storre tillvaxt ar det inom Axla
som mojligheterna finns.

FEM FRAGOR TILL VD

1 Hur ser er vision for Axla ut?

— Till att bérja med maste vi fa verksamheten att
fungera och gora sa den kan st pé egna ben. Det ar
darfor vi gor vissa investeringar i nya it-system, for att
Axla ska kunna vara oberoende av de system vi har

p& Aland. Hittills har Axla och dess verksamhet varit
for hart integrerat i Postens egen miljo, vilket gor att
verksamheten inte blir skalbar och att det blir svart att
komma vidare. Vi ar fortfarande i det laget att vi maste
ha en bra ledning pa plats som bor och verkar i Vanda,
att f& alla system att fungera och att bevisa att vi har
en modell som fungerar pa en 6ppen, konkurrens-
utsatt marknad.

5 Och efter att ni har allt det pa plats?

— Nésta steg, som kommer ratt snart, ar att véxa pa
den finska marknaden och hitta nya kunder, vilket for-
hoppningsvis sker redan under 2023. Forst nar vi ser
att allt det jag har ndmnt fungerar kan vi ta stéllning
till om vi ska expandera till andra marknader eller vilka
andra alternativ som finns. Men det &r fortfarande for
tidigt att fundera pa sadant.
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POSTTJANSTER

Posttjanster

Ett historiskt steg med utdelning
varannan dag

Sedan 2019 har vi verkat for att Aland ska f& en ny postlag, s nar den nya
landskapslagen om posttjanster klubbades hosten 2022 var det ett historiskt 6gonblick.
Med den nya lagen pa plats kan vi nu skapa den moderna, palitliga och
miljévanliga postutdelning Aland fortjanar.

nom Posttjanster genomforde vi inte mindre an tre

stora projekt under 2022 som tar sikte pa framti-

den: vi byggde en ny kundmottagning i Sviby, vi
lade ner massor med arbete pd att anpassa oss till
nya fortullningsregler och vi férberedde oss pa att
under 2023 inféra utdelning av post varannan dag.
P& samma gang har vi fortsatt vart arbete med att
dvergd till en fossilfri utdelning samt helt fornyat var
webbshop for frimarken.

Precis som tidigare fortsatter volymerna for fysiska
brev att minska kraftigt pa grund av digitaliseringen.
Mangden post som delas ut ar nu sa liten att det enda
rationella r att gd 6ver till utdelning varannan dag,
vilket sker stegvis under 2023. Vi har lagt ner stor
moda pa att forbereda oss infor forandringen, bland
annat genom att kartlagga och mata vara distrikt,
hélla workshops med personalen samt dgna oss at en
gedigen omvarldsbevakning.

Modellen vi har valt att g& in for ar att stegvis infora
utdelning av post varannan dag, men pd samma gang
behalla en kurirrunda for att kunna fortsatta dela ut de
lokala dagstidningarna samt expressbrev. Losningen
innebér att samhallet sparar pengar och miljébelast-
ningen blir lagre, utan att vare sig hushall eller féretag
marker ndgon storre skillnad. Vi stravar dessutom efter
att forandringen sé 1angt det ar majligt genomférs med
naturliga avgangar.

8 Arsberattelse 2022

Overgangen till utdelning varannan dag sker forst i
Mariehamn, varpa vi utvarderar hur det har gatt och
analyserar hur vi bast gr vidare. Vi vill ndmligen inte
gbra samma misstag som i flera av véra grannlander
dar man har gétt for fort fram och skurit ner for mycket
pé resurserna, vilket inneburit att servicen forsamrats.
Snarare valjer vi att behélla viss 6verkapacitet och pa
ett mer agilt satt testa oss fram, dar vi snabbt kan géra
justeringar om det uppstar problem.

| samband med att vi 6vergar till utdelning varannan
dag minskar aven distrikten i antal, vilket skapar goda
forutsattningar for att anvanda bade farre och inte
minst mer miljévanliga fordon i var utdelning. Infor
2023 har vi bestallt flera elmopeder och gallande
utdelningen péa landsbygden planerar vi att successivt
dvergd till fossilfria elbilar, ndgot som just nu forsvaras
av langa leveranstider for elfordon.

Den 1 november 2022 6ppnade vi vér nya kundmot-
tagning i Sviby och i samband med det fick 1.200
hushéll just Sviby som nytt avhamtningsstalle for sina
paket. Satsningen ar helt nédvandig med tanke pd hur
mycket internethandeln vuxit under de 20 ar som gatt
sedan vi senast byggde en ny kundmottagning. Den
nya kundmottagningen innebér ett stort lyft bade for
var personal och véra kunder, ddr det bade blir kortare
vantetider och lattare att hamta ut stérre paket.



POSTTJANSTER

| vanlig ordning har vi dven lagt mycket energi pa att innebar en forbattring for vara kunder. Som speditor —
anpassa oss till EU:s nya tullregelverk som infors steg- det vill sdga nar vi utfor fértullning pa uppdrag at vara
vis, dar vi paverkas bade i egenskap av transportér och kunder — pagér hela tiden ett arbete med att varorna
speditdr. Som transportor har vi exempelvis fatt 6kade ska kunna floda till och fran Aland s& enkelt det bara
skyldigheter att avisera om varors ankomst, vilket gér, givet de juridiska forutsattningar som finns.

Viktiga handelser 2022 Fokus framat

* Forberedde oss infor den nya postlag som trader i kraft Implementera 6vergéngen till utdelning av post
1 januari 2023. varannan dag.

. Anpassade oss till nya fbrtu||ningsreg|er_ Fortsatta anpassningen till nya fértullningsregler.

. Byggde och ('jppnade var nya kundmottagning i Sv|by Fortsatta utveckla vara d|g|ta|a tjénster "Min sida”
och "Kundportalen”.




POSTTJANSTER

Alla alandska utgavor
frimarksaret 2022
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POSTTJANSTER

Scanna och
se filmen.

Friméarkskollektionen Sjoraet

Lasse Harkkala dr konstnidren bakom frimarkskollektionen "sjoraet”, ett vattenvisen ur den 8ldndska folktron. Frimérket ingick i
PostEurops frimarksserie Europa 2022, pa temat sagor & myter. Scanna QR-koden ovanfér och hér Lasse beritta om arbetet med
frimarkskollektionen.

Ny webbshop

Under 3ret lanserades en ny hemsida
och webbshop pa alandstamps.com.

Arsberattelse 2022
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AXLA

Pack & Distribution

Omstallning fran tillvaxt
till lonsamhet

Precis som for manga andra foretag inom e-handel och e-handelslogistik
skiftade vi under 2022 fokus fran tillvaxt till Ionsamhet. Att vi redan under vart forsta
hela verksamhetsar i Vanda kan visa upp svarta siffror visar att arbetet burit frukt.

samband med att den sd kallade bagatellmomsen

avskaffades inom EU valde vi att sommaren 2021

flytta i princip hela Aland Posts e-handelslogistik
till Vanda under det nya varumarket Axla Logistics.
| korthet erbjuder Axla tva typer av tjanster. Dels har
vi en komplett sd kallad fulfilment-tjanst dar nordiska
e-handelsforetag outsourcar bade orderhantering,
lagerhalining, packning, plockning och distribution av
varor samt kundreturer till oss. Dels hjalper vi stora
svenska e-handelsforetag distribuera sina varor pa den
finska marknaden samt hanterar deras returer.

Nar vi startade Axla |ag fokus pa att fa en tillrackligt
stor volym i verksamheten, bdde genom att f§ vara
tidigare kunder att folja med fran Aland och att rekry-
tera nya kunder. Under slutet av 2021 tog déaremot
inflationen fart och ménga av véra kunder fick se sina
forsaljningsvolymer backa tillbaka fran den kraftiga till-
vaxt hela e-handeln upplevde under pandemin. Nagot
som &ven har fatt oss att stélla om och skifta fokus
fran tillvaxt till 1dnsamhet.

| stéllet for att vaxa och rekrytera nya kunder lagger vi
nu mer kraft pa att fa var egen verksamhet att flyta sa
effektivt som mojligt och att halla nere kostnaderna.
For att lyckas med detta behover verksamheten ledas
och styras péa plats i Vanda. Det har har inneburit att
vi har haft ett behov av att ha nyckelpersoner pa plats
i Vanda under storre delen av 2022. Vi har under
fjolaret &ven rekryterat en nastan helt ny ledning som
leder verksamheten pa plats och som brinner fér och
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har sina framsta styrkor inom ledning och produktion
snarare an inom marknadsforing och forsaljning.

Framéver behéver vi gora ndgra storre investeringar,
béde for att kunna leverera tjanster av dnnu hogre
kvalitet och 6ka var effektivitet ytterligare. Vi har
upphandlat ett nytt lagerhanteringssystem — ett s
kallat WMS — som ska integreras i verksamheten under
2023. Dessutom ska vi pa sikt investera i 6kad auto-
matisering vad galler plockning av ordrar, inte minst for
att det hojer kvaliteten pa de tjanster vi levererar. Att

vi gor dessa investeringar visar att Aland Post kommit
till Vanda for att stanna och att var satsning pd Axla ar
l&ngsiktig. For dven om e-handeln just nu har det lite
tufft pekar alla prognoser pa att branschen fortsatter
att vaxa de kommande aren.

For var andra verksamhet inom affarsomradet Pack

& Distribution, det vill sdga print och kuvertering, ser
vi att volymerna av fysiska brev som vantat minskar
till forman for digital kommunikation. Under aret har
vi daremot inlett nya samarbeten vilket kompenserar
for en del av volymminskningen. Var verksamhet inom
print och kuvertering i Sviby ar fortsattningsvis I6nsam,
dven om volymerna 2022 blev ndgot l4gre 4n vi hade
hoppats pa. Vi ser att print och kuvertering kan kom-
ma att vaxa under 2023 tack vare nagra intressanta
affarsmojligheter.



Viktiga handelser 2022 Fokus framat

Axla uppnadde bade [dnsamhet och en tillvaxt pa * Integrera vart nya WMS i verksamheten.

1,7 miljoner euro forsta hela aret efter flytten till Vanda. « Investera i ny teknik och effektivisera véra

Skiftade fokus fran tillvaxt till lbnsamhet samt processer genom Okad automation.
rekryterade en ny ledning.

Kartlade och upphandlade ett nytt WMS.

» Oka véra silj- och marknadsaktiviteter.

My szA



Viktiga handelser 2022

» Effektiviserade godshanteringen i terminalen.

 Skiftade fokus fran tillvaxt till ldnsamhet samt fick
en ny ledning.

« Overtraffade vdra interna miljomal.

A

Fokus framat

* Flytt till nya lokaler i Abo i mars.

* |Investering i eldriven paketbil.

* Fortsatt fokus pa lonsamhet.




LOGISTIK

Logistik

Lovande andra halvar
efter en tuff start

Okade kostnader och minskade fraktvolymer gjorde att vi fick en tuff start pd 2022.
Men efter att ha vidtagit en rad dtgérder for att minska kostnaderna och justera vara
egna priser lyckades vi vanda trenden och kan med tillforsikt se fram mot 2023.

i inom Logistik ar Aland Posts eget keri och

genom att hantera tusentals forsandelser varje

vecka ser vi till att frakterna béde till, fr&n och
till viss del aven inom Aland fungerar. Till var hjalp har
vi tre olika terminaler — i Sviby, Abo och Spanga — en
modern fordonspark, engagerade chaufforer, en kompe-
tent transportledning samt bra system och rutiner for
att hantera bland annat fortullningen &t vara kunder.

Logistikbranschen kdnnetecknas allmént av ldga mar-
ginaler, vilket innebar att hastigt stigande kostnader
eller minskade volymer kan fa stora konsekvenser for
I6nsamheten. Nér vi gick in i 2022 ledde inflationen
och den allmanna konjunkturoron till att vi drabbades
av bade dkade kostnader och minskade volymer pé
samma gang. Det har gjorde att vi fick ldgga ett stort
fokus pé att dels minska vara egna kostnader, dels
forsoka fora Gver vissa kostnadsokningar till vdra
kunder i den mén det varit motiverat.

Bland annat inférde vi ett bransletillagg far vara
kunder i borjan av januari 2022, dar vi manatligen
justerat tillagget efter hur branslepriserna utvecklat
sig. For att f& ner kostnaderna bestamde vi oss for att
framdver flytta till en mindre terminal i Abo, minska
personalstyrkan nagot, salja av vissa fordon samt hitta
olika satt att minska var forbrukning av bade elektrici-
tet och bransle. Till exempel stédngde vi frysen i Sviby,
vilket bidragit till minskningen av hela Aland Posts
energiférbrukning.

P3 grund av att det ofta drojer ett tag innan de dtgarder
vi vidtar for att kompensera fér hégre kostnader och
minskade volymer far full effekt gor vi som helhet inget
bra 2022. Daremot ar kanslan infér 2023 god efter-
som andra halvan av 2022 gick s& mycket battre &n
den forsta. Samtidigt ar vi 6dmjuka infér att inflationen
mycket val kan fortsatta pd en hog nivé och att kon-
junkturen kan férvarras, vilket kan gora att vi behéver
se Over vara kostnader och var prissattning ytterligare.

Genom véra engagerade chaufférer, verktyget Add-
secure och en standig modernisering av fordonsparken
fortsatter vi att minska var bransleférbrukning och
darmed vart klimatavtryck. Under 8ret investerade

vi dessutom i en fossilfri paketbil. Déremot véntar vi
fortfarande pa att det ska komma ut ekonomiskt géng-
bara, fossilfria alternativ och en fungerande infrastruk-
tur for tunga transporter, ndgot som ar helt nddvandigt
for att vi ska nd vara hogt stallda klimatmal.

| ett storre perspektiv skulle det dven behdva skapas
storre balans i frakterna mellan Aland och Finland,
bade for att halla nere kostnaderna och minska klimat-
avtrycket for dessa transporter. | dagslaget fraktar vi

i forsta hand gods fran Finland till Aland, medan vi
inte alls fraktar lika mycket gods frn Aland. Det har
innebar att bade kostnaderna och klimatavtrycket for
transporterna ar onddigt hoga.

Arsberattelse 2022 15
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Rland Post delar in hallbarhetsarbetet i
huvudomradena milj6, medarbetare och
samhalle. Dessa omraden motsvarar Global

Reporting Initiatives (GRI) miljdmassiga,
sociala och ekonomiska paverkan. Aland Post
har dven tagit fasta pa GRI:s redovisnings-
principer, men denna hallbarhetsredovisning
ar inte upprattad i enlighet med GRI
Standards. Hallbarhetsarbetet utvecklas
standigt och malet ar att dven redovisningen
ska utvecklas for varje ar.




ALAND POSTS
HALLBARHETSARBETE

Visentligt omride for Aland Post
Innovation for 18ngsiktig tillvaxt och 16nsamhet
Engagerade och friska medarbetare
Jamstélldhet och likabehandling

Minska utslapp och energianvandning

Wy

barkraft.ax

DET ALANDSKA
SAMHALLET

Bidrag till utvecklings- och
héllbarhetsagendan for Riand

M3l 5 Attraktionskraft for boende, bestkare
och foretag

Ma&I 1 Valmaende ménniskor vars inneboende
resurser vaxer

Ma3l 2 Alla kéanner tillit och har verkliga
moéjligheter att vara delaktiga i samhallet

M3l 6 Markant hogre andel energi frén
fornyelsebara kallor och dkad energieffektivitet

A, GLOBALA MALEN
L %]

“w far hallbar utveckling

FN:S GLOBALA MAL

Bidrag till FN:s globala mél for
héllbar utveckling

M3l 8 Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt
M3l 9 Hallbar industri, innovationer och infrastruktur
M3l 11 Hallbara stader och samhéllen

MaI 3 Halsa och vilbefinnande
M3l 4 God utbildning for alla

M3l 5 Jamstalldhet

M3l 8 Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt
Ma&l 10 Minskad ojamlikhet

MaI 16 Fredliga och inkluderande samhaéllen

M3l 7 Hallbar energi for alla
Ma&l 12 Hallbar konsumtion
MaI 13 Bekampa klimatférandringarna

Rland Post har i sin vasentlighetsanalys beaktat att hallbarhetsmalen ir kopplade till b3de affarsmalen och till hallbarhetsmalen i den Slindska
utvecklings- och hallbarhetsagendan som i sin tur &r kopplad till FN:s globala mal for hallbar utveckling.
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Vi vill skapa ett mer
attraktivt samhalle

Aland har haft en fungerande postal verksamhet i drygt 380 &r. | och med att
postlagen dndrades under 2022 och vi 6vergatt till varannandagsutdelning kan vi
se till att Aland har tillg&ng till en hogkvalitativ postutdelning dven i framtiden.

@
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Skattegransen

Forutom att gora sd gott vi kan utgdende frén nuvarande lagstiftning ar vi med och
pdverkar myndigheter att utforma regelverket kring bland annat fértullning pd ett
satt som gynnar bade véra kunder och det dlandska samhallet i stort.

Egna frimarken

Alla &lanningar har ett ansvar att sprida en bra bild av Aland i omvarlden. Det har
gor vi bland annat genom att producera och ge ut alandska frimérken, som bade
lyfter fram Rland och &landska konstnarer 6ver hela varlden.

Exportintakter

Ar 2022 drog vi in 27,1 miljoner euro i intakter frén kunder utanfér Aland. | och
med var satsning pa Axla hoppas vi att dessa intdkter ska stiga ytterligare och
komma samhallet till nytta.



HALLBARHETSREDOVISNING

Transporterna
far det aldandska
naringslivet att
fungera

Vért naringsliv — allt fran livsmedelsaffarerna till
hoégteknologiska tillverkningsforetag — ar beroende av bra
transporter samt en fortullning som fungerar. Genom att
erbjuda dessa tjanster bidrar vi till det dlandska
naringslivets konkurrenskraft.

A Arbetsplatser

Visentliga omradena for Aland Post

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

Tw
o o

Innovation for langsiktig tillvaxt och lI6nsamhet
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Rekordlag bransleforbrukning

ger mil

jovinster

Under 2022 registrerade affarsomradet Logistiks lastbilar den lagsta bransleforbrukningen
per kilometer sedan vi 2019 inledde vara méatningar med systemet AddSecure. Genom ett
malmedvetet arbete har vi dven minskat energiforbrukningen for var fastighet i Sviby,
ett arbete som fortsatter med oférminskad kraft under 2023.

edan 2021 maéter och redovisar vi p4 Aland

Post véra klimatutsldpp enligt scope 1 och 2.

Vart dvergripande miljémal ar att kraftigt minska
vart klimatavtryck och bli helt fossilfria senast 2035.

De tunga transporterna stdr for nastan 90 procent av
vart klimatavtryck och de tunga fordonen inom affars-
omradet Logistik stér for merparten av dessa utslapp.
Under 2022 minskade var genomsnittliga dieselfér-
brukning med 2,3 procent jamfoért med 2021, och
med 5,9 procent jamfort med 2019 d& vi inledde vér
Eco-drivning. For vara tyngre fordon har vi som delmaél
att i ett forsta skede minska bransleférbrukningen och
bevaka marknaden for el- och vatgasfordon. Férhopp-
ningen ar att mellan 2025 och 2028 paboérja inkopen
av lastbilar som drivs med fossilfria branslen.

For var utdelning anvander vi oss redan idag av fossil-
fria fordon. Vi har tre elbilar, en elmoped, tio elcyklar
samt ett flertal vanliga cyklar. Under 2022 bestalldes
ytterligare tvé elmopeder och under 2023 planerar vi
att kdpa in ett antal elbilar till utdelningen, ett arbete
som fortsatter under de kommande aren. Att byta ut
vara egna bilar — varav cirka tva tredjedelar ar bensin-
hybrider — ar ett viktigt arbete for att ng vart langsikti-
ga miljomal. Men dven de privata bilar som anvands i
utdelningen behdver pa sikt bli fossilfria.

Jamfort med 2021 minskade vi vér elférbrukning i
terminalen i Sviby med cirka 17 procent, bland annat
genom effektiviseringar som att reglera ventilationen
samt belysningen. Eftersom det har arbetet tog ordent-
lig fart forst hosten 2022 ser vi att det finns potential
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att sénka foérbrukningen ytterligare framoéver. Férutom
olika energibesparande atgarder fortsatter vi producera
var egen el med vara 420 solpaneler pa var terminal

i Sviby.

Parallellt med dessa atgarder bestar vart miljdarbete
dven av att anvanda s& sma mangder och sa miljo-
vanliga férbrukningsmaterial som méjligt, minska véra
avfallsméngder genom &tervinning och att ta miljo-
hansyn bade nér vi upphandlar varor och tjanster
samt planerar vara tjansteresor.

Vi deltar ocksa i olika kampanjer och initiativ for att
hjalpa och inspirera bade vdra kunder, var personal
och samhéllet i stort att bidra pa ett positivt satt till
miljén. Under 2022 deltog vi bland annat i "Clean Up
Rland” samt Natverket Barkrafts kampanj "Hé&llbara
fardsatt”. Och inom Axla pagar ett viktigt arbete med
att hjalpa stora e-handelsforetag minska den miljopa-
verkan returhanteringen ger upphov till.

Att se affarsnyttan i och fa in miljdarbetet i bade
beslutsfattandet och den dagliga verksamheten ar en
forutsattning for ett framgangsrikt hallbarhetsarbete.

| maj 2022 kom Coop Sveriges davarande héllbarhets-
chef och jobbade en heldag med oss pa det temat.
Férutom att héllbarhetsdagen hjélpte och gav oss in-
spiration till att formulera nya delmél for vart klimatar-
bete har vi kommit framat i arbetet med vara miljomal
genom att fokusera pé vad vi faktiskt gor, samtidigt
som vi tydligare kopplar vart konkreta miljdarbete till
bland annat de ekonomiska och konkurrensmaéssiga
fordelar det for med sig.



Nar vi blickar framat &r givetvis 6vergangen till fossil-
fria tunga fordon en 6desfrdga for att vi ska nd vara

klimat- och utslappsmal. For att det ska finnas en
affarsnytta med en sddan omstallning kravs det bade

Viktiga handelser 2022

» Hallbarhetsdag den 6 maj 2022 under ledning av
Charlotta Szczepanowski, med fokus pa hur hallbarhet blir
en integrerad del i foretagets styrning och beslutsfattande.

 Ett uppdaterat miljoprogram med bland annat nya delmal
och en konkretisering av vara miljomal.

* Den lagsta uppmatta genomsnittliga forbrukningen av
brénsle for vara lastbilar sedan vi borjade anvanda oss
av uppfoljningssystemet AddSecure.

q

HALLBARHETSREDOVISNING

att det kommer ut lampliga fordon p& marknaden,
att det skapas en bra infrastruktur fér dessa el- eller
vatgasfordon samt inte minst att vara kunder efter-
fragar och ar villiga att betala for fossilfria transporter.

Fokus framat

» Ersatta vara nuvarande fordon med fossilfria
alternativ.

* Aktivt arbeta med att f& ner energianvandningen
i vara lokaler.

* Fortsatta prioritera och hitta affarsnyttan i vart
hallbarhetsarbete, bland annat genom att paverka
kundernas medvetenhet om och betalningsvilja
gallande fossilfria transporter.




HALLBARHETSREDOVISNING

Overgripande miljémal:
Fossilfritt 2035

Q¢

e Minska var klimatpaverkan genom &tgarder som leder till l4gre utslapp av koldioxid och
kvave, inklusive lagre bransleforbrukning for véra transporter.

» Minska vara avfallsmangder genom produkt- och processutveckling samt en effektivisering

av var atervinning.

 Anvanda forbrukningsmaterial s sparsamt som méjligt och i man av maéjlighet vélja

miljdanpassade material.

» Minska var forbrukning av el, vdrme och vatten, dels genom tekniska atgarder som hojer
energieffektiviteten, dels genom att uppmuntra personalen att ta stérre miljdansvar.

» Beakta miljéaspekter vid inkdp och upphandling av varor och tjanster, sponsring och

planering av tjansteresor.

Miljomal 2021-2023: Pagaende arbete och status

@ Aktiviteter pagér och de bidrar till att nd méalet.

Aktiviteter pagdr, men det finns vissa hinder eller problem med att nd malet.

© Inga aktiviteter har inletts for att n§ malet.

Fokusomrade 1: Méta och minska
@ Egna trafikens utslapp

Mats, foljs upp och redovisas regelbundet inom vara
scope 1-utslapp. Minskas bland annat genom flera
planerade inkép av paket- och utdelningsbilar, ekono-
misk kérning samt 6kad samverkan mellan Logistik
och Posttjanster for att 6ka fyllnadsgraden.

@ Viarme och el

Mats och redovisas inom vara scope 2-utsléapp samt
genom manatliga miljérapporter, som aven visar var
egenproducerade solenergi. Tack vare en éversyn av
energiférbrukningen i terminalen i Sviby sanktes elfor-
brukningen med 17 procent under 2022, ett arbete
som fortsatter 2023.

@ Produktionsvaror och sopsortering

Vi for regelbunden statistik Gver och redovisar arligen
avfallsmangder per fraktion for samtliga vara verksam-
hetsstallen. Det pdgér ett aktivt arbete med dteranvand-
ning och atervinning vid samtliga verksamhetsstéllen.
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Inkopta transporternas utslapp
De transporter Posttjanster koper in frn privata bilar
minskar i och med évergdngen till utdelning varannan
dag. Det har varit vissa svarigheter med att fa underlag
gallande utslapp fran de transporter vi koper in for att
leverera varor till kunder. Dessa svarigheter kvarstar
aven under 2023.

@ Tjansteresor med flyg

Majoriteten av tjansteresorna gors till var verksamhet i
Vanda. Under 2022 hade vi en jamn férdelning mellan
flyg och bat. Ovriga tjansteresor har som en effekt

av coronapandemin minskat, dar manga méten med
intressenter pa annan ort numera hélls digitalt.

Fokusomrade 2: Var proaktiv

@ Anpassa utdelningskrav i posttjanstlag

efter brevvolymer

Aktivt deltagit i och drivit frigan om utdelning av post
varannan dag, som infors stegvis under 2023. Detta
gor att vi kan effektivisera var verksamhet och pé sikt
minska koldioxidutslappen fran utdelningsbilarna genom
att kora farre antal kilometer.



@ Efterfraga fossilfria ldsningar fran vira leverantérer

Axla bedriver ett aktivt hallbarhetsarbete gentemot sina

last mile-leverantorer. Logistik utvarderade under 2022

inkop av en fossilfri lastbil, som daremot visade sig vara
en for dyr investering.

Lobba for miljozoner, laddinfrastruktur och dylikt
Fort dialog med bade vér &gare och en mojlig leverantor
av vatgas for tunga fordon. Sedan oktober 2022 med-
verkar vi i arbetsgruppen for mal 5 ”Attraktionskraft”

i den 8landska utvecklings- och héllbarhetsagendan.

@ Var aktiva inom natverket Storforetagsgruppen

pa Aland

Deltagit pé olika moten och aktiviteter, dtagit oss att
redovisa vara utslapp enligt scope 1 och 2, varit aktiva
i flera miljokampanjer och initierade under 2022 en
natverkstraff pd temat ny avfallslagstiftning.

HALLBARHETSREDOVISNING

Fokusomrade 3: Oka kinnedom
och engagemang

Synliggor fossilfria transporter pa fordon och pa webben
Tejpa de fossilfria fordon som kdps in till utdelningen
och till Logistik, som sedan december 2022 har en ny
helt eldriven paketbil, samt informera p& hemsidan.

@ Utveckla hallbarhetsredovisningen

Vi tydliggér var klimatpéverkan genom att redovisa
vara utslapp bade enligt scope 1 och 2, redovisar
HR-statistik tvd gdnger per &r samt tar upp aktuell
héllbarhetsinformation tva ganger per ar i samband
med personaltillfallen.

Sprida information om vart miljéarbete
Installera tv-skarmar pd kundmottagningarna i Sviby och
Mariehamn, ge ut ett Barkraft-frimarke 2023 samt ge
dverskottet fran julméarkesmedel 2024 till miljdandamal.

Delmal 2022-2028 fér att minska

var klimatpaverkan

2022-2024

Utdelning

* Minska antalet kdrda kilometer och
darmed aven bransleférbrukningen.

»  Pabdrja inkop av fossilfria fordon.

Logistik

e Hall bransleférbrukningen pé en 1&g niva
genom ekonomisk korning.

*  Bevaka marknaden for fossilfria fordon.

* Besoka tillverkare av, och delta i massor
for, fossilfria fordon.

Utdelning, Logistik, Axla
»  Oka fyllnadsgraden per fordon.
e Optimera mangden gods per pallplats.

2025-2028

Utdelning
e  Fortsatta inkop av fossilfria fordon.

Logistik
»  P3abdrja inkop av fossilfria lastbilar.
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Vara intressenter

Att géra en intressentanalys ar nodvandigt for de flesta foretag for att veta vem som paverkas av
den verksamhet som bedrivs och, omvant, vem som i sin tur paverkar verksamheten genom sina
forvantningar, krav, lagar, regler och annat. Nedan listar vi ndgra intressenter som ar viktiga for var
verksamhet samt vad de forvantar sig av oss. Varken listan pa intressenter eller deras forvantningar
ar komplett, men den ger en fingervisning om det 6msesidiga beroendeférhallande som rader

mellan oss och en rad aktorer.

Agare

Foérvéntar sig att vi visar upp ett positivt ekonomiskt
resultat, att vi skoter vart uppdrag med hog kvalitet och
att vi &r ett foredéme inom frdgor som ror hallbarhet.

Foretagskunder

Foérvéntar sig att vi levererar bra tjanster till rimliga
priser, tillhandahaller en infrastruktur for tullhantering
samt lever upp till allt strdngare miljo- och hallbar-
hetskrav.

Privatkunder

Forvantar sig att vi levererar en palitlig postutdelning,
en infrastruktur for tullhantering samt att vi staller om
till fossilfria fordon och minskar vara avfallsmangder.

Leverantorer

Forvantar sig att vi haller ingdngna avtal, betalar vara
fakturor i tid och uppréatthaller en fungerande sam-
verkan och dialog.

Medarbetare

Férvantar sig att vi erbjuder en god arbetsmiljé med bra
villkor, att vi har en stark vardegrund och foretagskultur
samt erbjuder méjligheter till kompetensutveckling,
friskvard och ett socialt sammanhang.
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Konkurrenter

Forvantar sig arlighet vid samarbete och dialog.
Tvingar oss standigt att utvecklas.

Myndigheter

Forvantar sig att vi bedriver en verksamhet som féljer
alla lagar och regler och som ar transparent.

Tullen

Forvantar sig att vi bedriver en verksamhet som foljer
alla lagar och regler, att all fortullning sker enligt gallande
bestammelser och att var verksamhet ar transparent.

Lokalsamhallet

Forvantar sig att vi foljer alla lagar och regler, att vi ar
kunniga inom och ger information om fértullning samt
tillhandahaller anvandarvanliga tjanster.




Klimatpaverkan

Fossila CO,-utslapp

Direkta CO,-utslépp, scope 1 (ton) 2021 2022

Egna transporter 1039 925
Kéldmedier 50 13
CO,-utslapp, totalt 1089 938

Indirekta CO,-utslépp, scope 2 (ton) 2021 2022

El 31 70
Varme 55 53
CO,-utslépp, totalt 86 123

Scope 1 — Har ingdr direkta utslapp fran Aland Posts
fordonsflotta och privata bilar som anvénds i postutdelningen,
samt fran kylrum och kylmaskiner i var terminal i Sviby
och vara lastbilar.

Scope 2 — Har ingér indirekta utslapp frén fran képt el och
varme till vara egna lokaler och fastigheter, samt lokaler
vi hyr.

CO,-utslapp per sektor
1%

5%‘

El Varme
70 ton (7 %) 53 ton (5%)

o Koldmedier

Transport
13 ton (1 %) ®

925 ton (87 %)

HALLBARHETSREDOVISNING

Berakningarna av Aland Posts klimatpaverkan
foljer principerna i Greenhouse Gas Protocol. Det
ar direkta koldioxidutslapp (scope 1) samt indirekta
koldioxidutslapp (scope 2) som redovisas.

Aland Post kan konstatera en minskning av véra
direkta och indirekta koldioxidutslapp med 114
ton CO,e jamfort med 2021. Det &r gladjande att
utvecklingen gar &t ratt hall, framfor allt att koldi-
oxidutslappen frén vara vagtransporter har minskat
med 114 ton CO,e sedan 2021.

Direkta utslapp: Koldioxidutslappen i scope 1 berak-
nas dels utifrn inkopta branslemangder eller kord
stracka samt fordonstyp, dels utifrén inkdpt mangd
kéldmedier. Fér 2022 ser vi en minskning med 138
ton CO,e jamfort med 2021. Orsaken ar forbattrad
korstil bland véra chaufforer, investering i tre elbilar
(tva utdelningsbilar och en paketbil) samt en ny
lastbil. Aven avstangning av kylutrymmet i terminalen
i Sviby i november 2022 har bidragit till minskad
anvandning av kdldmedier.

Indirekta utslapp: Fér 2022 ser vi en 6kning av
utslappen med 36 ton CO,e. Orsaken hérrér frén
elférbrukningen inom verksamheten i Vanda, dar
utsléppen Okat med 38 ton CO, jamfért med 2021.
Den el Aland Post koper in till lokalerna vi hyr i
Abo och Vanda ar inte fornybar. Elen vi koper in

till var terminal i Sviby, postkontoren i Mariehamn,
Kumlinge och Kbkar ar daremot férnybar. Det posi-
tiva ar att vi i jamférelse med 2021 minskade

vér elférbrukning i logistikterminalen i Sviby med
cirka 17 procent under 2022, bland annat genom
sankt inomhustemperatur. Vara 420 solpaneler

pé terminalen i Sviby producerade 124 338 kWh
under 2022, vilket ar en 6kning med 8 524 kWh.
Vad galler fjarrvarme, som Aland Post koper till var
terminal och vart lager i Sviby samt till de lokaler
vi hyr i Vanda och Abo, har utslappen under 2022
minskat med 1,7 ton COe.

Aland Posts utslapp klimatkompenseras inte.

Vasentligt omrade for Rland Post

12 HALLBAR 1 BEKAMPA KLIMAT-
KONSUMTION OCH FORANDRINGARNA
DUKTION

Minska utslapp och energianvandning
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Fokus pa valbefinnande

Under 2022 lade vi fokus pa att bade mata och tka valbefinnandet
bland personalen. Vi har aven utvecklat Friskvard.ax med flera nya
funktioner och tjanster som lanseras under 2023.

vart arbete med att skapa en bra arbetsplats valjer

vi varje ar ett omrade att fokusera lite extra p4,

och under 2022 riktade vi in oss pa valbefinnandet
bland véra cirka 200 anstéllda. Det har gjorde vi bland
annat for att vi har en utmanande tid bakom oss med
bade samarbetsférhandlingarna och en pandemi. Vi
lyfte frdgan om vélbefinnande bdde i medarbetarsamtal
och i en personalenkéat vi genomforde under hésten.

Den férhallandevis enkla KivaQ-enkat som genom-
fordes visar att vélbefinnandet hos vara medarbetare
ligger i linje med branschgenomsnittet i Finland.
Gallande formégan att utfora sina egna arbetsuppgifter
var poangen i enkaten valdigt héga, medan vi ser att
det upplevda samarbetet med andra avdelningar inom
foretaget inte skattades lika hogt. Darfor ar ett for-
battrat sddant samarbete ndgot vi hoppas kunna
utveckla framdver.

Alla vara chefer har gatt en extern utbildning for att fa
fler och battre verktyg fér att kunna jobba med att 6ka
valbefinnandet pd arbetsplatsen. Ofta handlar de &tgar-
der som genomfdrs om hur verksamheten organiseras,
till exempel genom att skapa en bra intern arbetsfor-
delning. En valorganiserad verksamhet som fungerar
bra leder ofta till en konfliktfri arbetsplats med friska
anstallda som trivs pa jobbet.

Jamfort med for ett ar sedan har det totala antalet an-
stallda inom Aland Post minskat ndgot, framst genom
att vi inte ersatt vissa anstallda som har gatt i pension
eller slutat. Vi genomférde mindre omstallningsfor-
handlingar i Vanda i samband med att verksamheten
skiftade fokus fran forsaljning till produktion, men i
dvrigt har inte nagra storre personalférandringar skett.

Under 3ret har vi fortsatt att utveckla vart koncept
Friskvard.ax. Ett antal forbattringar ar under arbete dar
vi bade skapar en battre anvandarupplevelse och infor
olika férenklingar och férbattringar for tjansteleveran-
térerna. En stor nyhet ar att vi under 2023 integrerar
lunchférmaner i Friskvard.ax. Férutom att det har inne-
bar ett nytt intaktsben for Aland Post f&r b&de arbets-
givare och krogare tillgdng till ett smidigt och bra
system for att hantera de anstalldas lunchférmaner.

Om vi blickar framat ser vi inte ndgot omedelbart
behov att stélla om eller genomfora nagra stérre
forandringar i vart satt att arbeta eller i var personal-
styrka. Snarare an att stélla om ar vi inne i en fas dar
produktionen och var nuvarande verksamhet &r i fokus.
Det pagér ett dagligt arbete med att f§ verksamheten
att fungera annu battre genom att férenkla, plocka bort
onddiga moment och digitalisera dar det gér, ett arbete
som lar fortsatta under 2023.

Fokus framat

Viktiga handelser 2022

o Axla har hittat arbetsform och struktur. * Lonehanteringen blir automatiserad och férenklad.

* Posttjanster och Logistik har jobbat med struktur- * Lunchférman jobbas fram i Friskvérd.ax

forandringar i verksamheten. * Jobba med féretagskultur och skapa ett foretag

e Uppfdljning av medarbetarnas maende gjordes som klarar av att forandras kontinuerligt.

genom en personalenkat.
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96,2 % persone?lgr%wzséttning

frisknarvaro hos o
personalen 2022 o

och veta orsaken till varfor personal &r sjuka.

Langd pa anstillning, antal anstillda och arsarbeten

Antal arbetade &r (medelvirde) 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Logistik 9 10 9 9 9 7 8
Pack och distribution 7 9 10 11 11 9 7
Posttjanster 13 14 14 14 15 13 11
Ovriga 7 8 8 13 8 7 7
Total 12 12 12 12 12 10 8

Under &r 2022 har personalstyrkan minskat pa Aland Post. Det har skett genom naturliga avgéngar d& flera gatt i pension.

Antal anstillda (vid arets slut) 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Logistik 45 43 49 47 60 47 43
Pack och distribution 78 65 59 44 43 34 30
Posttjanster 125 121 117 113 89 110 102
Ovriga 22 20 20 21 21 19 20
Total 270 249 245 225 213 210 195

P& grund av minskad arbetsmédngd minskade antalet anstéllda under &ret. 30 personer i tillsvidare- eller ldngre
visstidsanstallningar slutade medan 15 nya personer anstalldes i tillsvidare- eller langre visstidsanstaliningar under 2022.

Arsarbeten 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Logistik 42 47 48 53 55 54 48
Pack och distribution, Axla 71 67 56 47 43 35 34
Posttjanster 91 88 85 82 81 88 85
Ovriga 17 19 19 19 19 18 17
Total 221 221 208 201 199 195 184

Det har skett en betydande minskning i antalet drsarbeten jamfort med tidigare ar, Stérst minskning har skett inom Logistik.

Definition av Arsarbete: Arsarbetare anger hur ménga anstllda foretaget skulle ha haft om den faktiska sysselsattningsgraden
fér mdnadsavlénade och arbetade timmar for timaviénade summerades till heltidsanstéllningar.

Visentligt omrade for Aland Post

GODHALSA OCH 4 GOD UTBILDNING 5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA 1 0 MINSKAD
VALBEFINNANDE FORALLA ARBETSVILLKOR OJAMLIKHET

16 FREDLIGA OCH
OCGHEKONOMISK

INKLUDERANDE
SAMHALLEN

’
e

Tmﬂy
M

Y,

Engagerade och friska medarbetare. Jamstalldhet och likabehandling.
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Organisation

31 DECEMBER 2022

Marknad

Europeiska e-handelsforetag,
banker och forsakringsbolag,
ideell sektor

Pack & Distribution

Mats Polviander

Axla Logistics

» 3PL — tredjepartslogistik
inom e-handel

* Kundspecifika internation-
ella distributionslosningar

Bank & Forsakring

* Portolosningar
med print och
kuvertering

Ekonomi
Johan Sundblom

* Redovisning
* Fastighet

Juridik

Camilla Nyroos

* Affarsjuridik

* Compliance

* Hallbarhet & kvalitet
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Marknad Marknad
Posttjanster pa Aland Frakter till och frén Aland
Posttjanster Logistik
Eivor Granberg Kristian Kojola
* Utdelning * Lokal distribution
e Postkontor  Dagliga frakter FI-AX-SE
* |nternationell postutvaxling * Lager
* Direktreklam
* Frimarken
* Fortullning
IT

Oscar Henriksson

Personal
Marika Lindstrom
» HR-frégor

e Friskvard.ax

* Kommunikation

Verkstallande direktor
Henrik Lundberg

Postens styrelse
Dan E Eriksson, ordférande



Ledning Styrelse

Dan E Eriksson

STYRELSENS
ORDFORANDE

FODELSEAR: 1953
YRKE: Diplomekonom
STYRELSEMEDLEM SEDAN: 2020

MATS POLVIANDER KRISTIAN KOJOLA
Affarsomradeschef Affarsomradeschef
Pack & distribution Logistik

Daniela Johansson

STYRELSENS
VICE ORDFORANDE

FODELSEAR: 1977

YRKE: Chief Responsibility
Officer, vice vd, Paf

STYRELSEMEDLEM SEDAN: 2019

EIVOR GRANBERG JOHAN SUNDBLOM Joakim Blom
Affarsomrédeschef Ekonomichef STYRELSEMEDLEM
Posttanster

FODELSEAR: 1977

YRKE: Vd Alands Centralandelslag,
ACA och Alandsmejeriet Finland Ab

STYRELSEMEDLEM SEDAN: 2022

Edgar Vickstrom

STYRELSEMEDLEM

HENRIK LUNDBERG OSCAR HENRIKSSON FODELSEAR: 1961
Vd It-chef YRKE: Ekonom, teolog och prast

STYRELSEMEDLEM SEDAN: 2020

Carita Weiss
STYRELSEMEDLEM

FODELSEAR: 1970

YRKE: Chief Product Officer,
Swedbank Pay

STYRELSEMEDLEM SEDAN: 2020

MARIKA LINDSTROM CAMILLA NYROOS
Personalchef Bolagsjurist



RESULTATRAKNING & KASSAFLODESANALYS

Resultatrakning och kassaflodesanalys

2022 2021
OMSATTNING 34 683 32914
Ovriga rorelseintakter 364 398
Material och tjanster
Material, férnédenheter och varor
Inkdp under rakenskapsperioden -1622 -1420
Kopta tjanster -19374 -17 449
Material och tjanster totalt -20996 -18 869
Personalkostnader
Léner och arvoden -7 237 -7 515
Lonebikostnader
Pensionskostnader -1376 -1381
Ovriga 16nebikostnader -264 =277
Personalkostnader totalt -8 877 -9173
Avskrivningar och nedskrivningar
Avskrivningar enligt plan -1 802 -1 865
Ovriga rorelsekostnader -3062 -4219
RORELSEVINST 310 -814
Finansiella intakter och kostnader -29 -25
VINST FORE BOKSLUTSDISP.
OCH SKATTER 282 -839
Bokslutsdispositioner -275 -750
Inkomstskatt ) -12
RAKENSKAPSPERIODENS VINST 1 -1601

Siffror i 1000-tal euro
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2022 2021
AFFARSVERKSAMHETENS KASSAFLODE
Erhalina betalningar for forsljning 34 048 33 157
Betalda rérelsekostnader -33701 -32 385
Affarsverksamhetens kassaflode
fére finansiella poster och skatter 348 722
Betalda rantor for affarsverksamheten -44 -38
Erhalina rantor fran affarsverksamheten 27 13
Betalda direkta skatter - -12
AFFARSVERSKAMHETENS KASSAFLODE 330 735
INVESTERINGARNAS KASSAFLODE
Investeringar i materiella och
immateriella tillgédngar -2 000 -591
Overltelseinkomster frdn materiella
och immateriella tillgdngar 58 15
KASSAFLODE FRAN
INVESTERINGSVERKSAMHETEN -1941 -576
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Upptagna Ian 2 000 -
Amotering av lan -1 025 -1333
Féréandring utnyttjad kreditlimit 558 -
KASSAFLODE FRAN FINANSIERINGS-
VERKSAMHETEN 1533 -1333
FORANDRING AV LIKVIDA MEDEL -78 -1174
LIKVIDA MEDEL VID ARETS BORJAN 171 1 346
LIKVIDA MEDEL VID ARETS SLUT 94 171



Balansrakning

BALANSRAKNING

31.12.2022 31.1

2.2021

PASSIVA

EGET KAPITAL

31.12.2022 31.12.2021
AKTIVA
BESTAENDE AKTIVA
Immateriella tillgdngar 64 20
Materiella tillgdngar
Markomréaden 470 470
Byggnader och konstruktioner 23 552 23 345
Maskiner och inventarier 3098 3177
Ovriga materiella tillgingar 148 43
P&gdende nyanlaggningar 3 85
Materiella tillgangar totalt 27 271 27 120
Placeringar 847 847
BESTAENDE AKTIVA TOTALT 28181 27 987
RORLIGA AKTIVA
Omsattningstillgangar 309 340
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 5147 4 255
Ovriga fordringar 569 517
Resultatregleringar 442 278
Kortfristiga fordringar totalt 6157 5050
Kassa och bank 94 171
RORLIGA AKTIVA TOTALT 6 560 5561
AKTIVA TOTALT 34 741 33548

Siffror i 1000-tal euro

Aktiekapital 10 000 10 000
Balanserad vinst fr. tidigare ar 9912 11 513
Réakenskapsperiodens vinst 1 -1601
EGET KAPITAL TOTALT 19913 19912
ACK. BOKSLUTSDISP.
Avskrivningsdifferens 3413 3138
FRAMMANDE KAPITAL
Léngfristigt frammande kapital
Skulder till kreditinstitut 3767 2 333
Kortfristigt frammande kapital
Skulder till kreditinstitut 1433 1333
Erhalina forskott 208 236
Leverantérsskulder 4392 3764
Ovriga skulder 215 171
Resultatregleringar 1399 2 661
Kortfristigtframmande kapital totalt 7 649 8165
FRAMMANDE KAPITAL
TOTALT 11 415 10 498
PASSIVA TOTALT 34741 33 548
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FINANSIELL OVERSIKT & NYCKELTAL

Finansiell oversikt och nyckeltal

2022 2021 2020 2019 2018
Omséttning 34 683 32914 35501 36 268 36 946
Rorelsevinst 310 -814 -7 003 913 1438
Rorelsevinstmarginal 0,9 % -2,5% -19,7 % 2,5 % 3,9 %
Finansiella poster -29 -25 =31 42 -218
Vinst fore bokslutsdisp. och skatt 282 -839 -7 034 871 1219
Vinstmarginal 0,8 % -2,5% -19,8% 2,4 % 3,3%
Avkastning pé eget kapital 1,2% -3,7 % -26,6 % 2,7 % 3,9 %
Avkastning pa investerat kapital 1,2 % -29% -20,8 % 2,4 % 3,7 %
Soliditet 65,7 % 67,3 % 65,7 % 68,0 % 66,0 %
Quick ratio 0,8 0,7 0,8 0,8 0,9
Affarsverksamhetens kassaflode 330 735 3636 3312 3 409
Investeringar 2 000 591 1 320 1 986 1135
Betalda dividender - - 500 500 500
Genomesnittligt antal &rsarbeten 183 195 199 201 208

Belopp i 1000-tal euro

Rland Posts bokslut finns dven p& var webbplats:
alandpost.ax/om-aland-post/finansiella-rapporter
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